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ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA VILA BOIM

INTRODUGAO

O Orgamento é a parte de um plano financeiro estratégico que
compreende a previsdo de receitas e despesas futuras para uma administragao
relativa a um determinado exercicio.

O Orcamento ndo é mais de que uma ferramenta de gestdo e deve ser
encarado como tal e ndo como um mero cumprimento de uma exigéncia legal.

Existem metas e objetivos que podem e devem ser plasmados no
Orcamento, embora estes sejam sempre condicionados por externalidades que
uma Direcdo nao controla.

No caso da Associa¢do de Assisténcia de Vila Boim a elaboragdo deste
Orcamento n3o pode estar desligado dos principios e atividades que norteiam
a existéncia desta Instituicdo.

Sendo uma IPSS devemos dar sempre prioridade ao servigo social ,
embora nunca descurando o aspeto econdmico que possa pdr em causa a
sustentabilidade da Instituicdao

Sob o ponto de vista técnico os valores projetados de rendimentos e
gastos foram estabelecidos tendo em conta a realidade econdmica e financeira
de anos anteriores e as alteragdes conjunturais ja conhecidas para o ano de
2026, designadamente a alteragdo do Salario Minimo e as suas implicagdes na
estrutura de gastos dos recursos humanos, bem como o valor da taxa de
inflacdo esperada que atinge hoje valores com alguma relevancia.

Toda a arquitetura deste Orcamento estd baseada num pressuposto de
uma certa “normalidade” dentro de um contexto de incerteza externa que
pode impor altera¢des incontroldveis ao nivel dos pregos dos produtos basicos
, de alimentac¢do , energia e combustiveis.

Partindo do principio atrds enunciado, e como em 2026 ndo estdo
previstas alteracdes substanciais de gestdo corrente nem a realizagdo de
atividades extraordindrias para além daquelas que sdo habitualmente
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desenvolvidas, vimos e conforme determinam os Estatutos submeter—q
aprovagdo da Assembleia Geral a aprovagdo do

“ ORCAMENTO PARA 2026”




ENTREGUE

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL E

Ano de 2026

2 ORCAMENTO
'\:’OERZZE ORCAMENTOS DE INVESTIMENTOS E 12 ORC II]
orta I
DESINVESTIMENTOS REVISTO Ne.1 [:I
NOME: Associacdo Assiténcia de Vila Boim RESERVADO AOS SERVICOS
IPSS DIT.

MORADA: ELVAS CONC.
Ne. ANDAR LOCALIDADE ELVAS cop.
FREGUESIA Vila Boim CONCELHO ELVAS COD.POSTAL 7350-000|

EQUIPAMENTO ABRANGIDOS N2, UTENTE AREA VALENCIA
Associagdo Assisténcia 32 32 |dade ERPI
Assaciagdo Assisténcia 4 32 |dade SAD
Associa¢do Assisténcia 8 32 |dade Centro Dia
Associacdo Assisténcia 26 Infancia CATL c/Extensio Horério
Associagdo Assisténcia 23 Infancia Estab. Educagdo Pré Escolar
Associacdo Assisténcia 18 Infancia Creche
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A DIRECCAO:
LOCAL ELVAS, J_/ APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
DATA AS, [/ ELVAS, /__/
ASSINATURAS

ASSINATURA DO PRESIDENTE




ORCAMENTO 2026

Gastos VALORES
61|CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS MATERIAS CONSUMIDAS
Generos Alimentares 72.000,00
Outros 0,00 72.000,00
62| FORNECIMENTOS SERVICOS EXTERNOS
QOutros Fornecimentos Srv externos 133.600,00 133.600,00
63|GASTOS COM O PESSOAL
632 Remuneragdes do Pessoal 546.210,00
635 Encargos Sociais 121.804,00
636 Seguros Ac Trabalho 5.400,00
638 Outros Gastos com Pessoal 1.200,00
674.614,00
64|GASTOS DE DEPRICIAGAO E AMORTIZAGAO 35.000,00
65|PERDAS POR IMPARIDADE
6511 Dividas Clientes/Utentes 1.500,00
68| OUTROS GASTOS
688 Outros { Quotas, Donativos, Correcgoes Anos Anteriores) 1.000,00 1.000,00
68|GASTOS FINANCIAMENTOS
6988 OQutros Servigos 0,00 0,00
Total dos Gastos 917.714,00
RESLLTADG L:QUIDO PREVISICNAL 34.479 30

(VALORES EM EUROS)




2026

Rendimentos VALORES
71|Vendas
72|Prestagao de Servigos
721 Quotas dos Utilizadores 479.669,00
722 Quotizagdes e Joias 1.500,00 481.169,00
75|Subsidios Doacgdes e Legados a exploragdo
7511 CRSS 452.524,00
753 Doagdes e Herangas 5.000,00
752 Subsidios de Outras Entidades 5.000,00 462.524,00
0,00
78|Outros Rendimentos e Ganhos 8.500,00
781 Rendimentos Suplementares 1.000,00 0,00
7885 Outros Rendimentos e ganhos( Restituigéo IVA) 7.500,00 0,00
7883 Reembolso Subsidios Investimento
79|Juros Dividendendos e outros rendimentas 0,00
791 Juros Obtidos 0,00 0,00
Total dos Rendimentos 952.193,00

(VALORES EM EUROS)




Resumo das grandes Rubricas
DESPESAS

Alimentacao
Despesas Gerais
Despesas Pessoal
Amortizagbes
Imparidades
Outras Despesas

PROVEITOS

Utentes

CRSS

Donativos e subsidios
Rendas

Juros

Quotas

Outras Receitas

Resultado Liquido

{Valores aproximados)

72 000
133 600
674614
35000
1500
1000

917 714

479 669
452 524
10 000
0
0
1500
8 500

952 193

34 479

7,85%
14,56%
73,51%

3.81%

0,16%

0,11%

100,00%

50,38%
47,52%
1,05%
0,00%
0,00%
0.16%
0,89%

100,00%
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FORNECIMENTOS SERVICOS EXTERNGS

Honorarios 24000
Trabalhos Especializados 10000
Conservagéo Reparagéo 12000
Mat Escritorio 2000
Eletricidade 18000
Combustiveis 14400
Agua 7200
Deslocacdes e Estadas 600
Comunicagao 2100
Seguros 4800
Limpeza Higiene Conforto 12000
Outros Fornecimentos 6000
Outros Servigos 3000
Contencioso Notariado 100
Outros Produtos Médicos 15000
Serv Bancarios 600
Rendas 1800

Total 133600



Conclusao

Pela andlise da estrutura de gastos e rendimentos verifica-se que a
Associacao de Assisténcia de Vila Boim, a atingir os valores projetados
estard numa situacdo de equilibrio sob o ponto de vista financeiro e
econdmico, o que ira reforgar a solvabilidade perante os parceiros
comerciais e institucionais.

As despesas com o pessoal representam aproximadamente 73,5%
da estrutura, valor que estd na média de uma instituicdo prestadora de
servicos.

Um aumento para 920 euros da RMG, afetard uma parte
significativa dos funciondrios e trard por arrastamento os acréscimos das
restantes categorias, bem como das remuneragdes adicionais.

Hoje o financiamento da Instituicdo é assegurado em partes quase
iguais pelos particulares e pelo Estado, embora este Gitimo continue a
ditar regras verdadeiramente absolutistas, impondo rédcios de pessoal e
condicBes e regras de funcionamento acima do razoavel.

E pois imperioso que o Estado tenha perfeita consciéncia do esforgo
que exige as institui¢des e haja em conformidade, reforgando as
comparticipacdes respetivas que permitam fazer face ao incremento de
custos que todos os anos se vao sucedendo.

As IPSS pela sua especificidade tém uma taxa de inflagdo superior a
do tipico cabaz de compras, o aumento da alimentagdo é parcamente
subsidiado pela restituicio de 50% do Iva pago.

Em 2026 perspetiva-se uma melhoria significativa dos resultados em
relacdo anos anteriores,com valores que se poderdo situar perto de 35000
euros que poderdo manter e melhorar a rentabilidade e sustentabilidade
da Institui¢cdo para os anos vindouros.

Por tudo isto em resumo ha que continuar a porfiar pela contengao
dos gastos controlaveis e procurar apoios e receitas alternativas que




possam dar uma almofada de conforto para os imponderaveis d

corrente e das externalidades negativas




Plano de Atividades

Dando continuidade ao trabalho desenvolvido pela Diregio, a Associagdo de Assisténcia de
Vila Boim (AAVB) apresenta o seu Plano de Atividades para o ano de 2026, com o objetivo
de garantir a sustentabilidade financeira, a melhoria continua da qualidade dos servigos

prestados e o reforgo das condigdes oferecidas aos utentes e colaboradores.

Os principais objetivos para o ano de 2026 séo:

-Continuar com a gestio corrente, assegurando o bom funcionamento de todas as Respostas
Sociais;

-Dar continuidade a politica de contengéo e otimiza¢do de gastos;

-Manter a situacio de estabilidade financeira que permite dar mais e melhores condigdes
aos utentes e colaboradores;

-Prosseguir a modernizacio das instalagdes e equipamentos da institui¢ao;

-Reforgar os projetos de eficiéncia energética e sustentabilidade ambiental.

Entre as atividades e investimentos previstos destacam-se:

-Organizagio de eventos e atividades de convivio para os utentes e familiares, como os
Santos Populares, Festa de Natal, Viagem Final de Ano e atividades culturais;

-Participa¢do em eventos comunitdrios e iniciativas promovidas no concelho;

-Continuagio do processo de aquisigdo e substituigdo de viaturas elétricas através de
programas de apoio (PRR e similares), incluindo uma nova carrinha elétrica para o
transporte de utentes de mobilidade reduzida e outra para o Servigo de Apoio Domiciliario;
-Implementagio de um projeto de eficiéncia energética, com instalagdo de painéis solares e
substituicdo de sistemas de iluminagdo por solu¢des LED;

-Avaliagio e planeamento de um novo espago exterior de lazer para os idosos, com zonas de
sombra e mobilidrio urbano adequado;

-Aquisi¢io de equipamentos de apoio técnico e mobilidrio para as diversas respostas
sociais;

-Contrata¢do de mais uma ou duas ajudantes de a¢do direta, conforme as necessidades de

funcionamento;



prevé, para o ano de 2026, a aquisi¢édo e instalacdo de um gerador elétrico que assegure o

abastecimento energético do edificio em caso de falhas ou cortes de energia;

-Aquisi¢do de uma maquina de lavar roupa industrial;

No decorrer do ano de 2026, a AAVB pretende dar inicio a implementacio de um
programa de informatizagio global, com o objetivo de eliminar progressivamente a
utilizagido de papel nos processos administrativos, técnicos e operacionais da instituigdo.

Este projeto visa:

e Criar uma base de dados digital centralizada para gestdo de utentes,
colaboradores e recursos;

o Informatizar registos de presengas, planos de cuidados, relatérios e comunicagdes
internas;

o Introduzir assinaturas digitais e sistemas eletrénicos de arquivo, garantindo
seguranca e confidencialidade da informacéo;

e Promover a reducio de custos operacionais e o impacto ambiental associado ao
uso de papel;

e Capacitar os colaboradores através de formacéo especifica em ferramentas digitais
de gestao.

Todos estes investimentos e atividades serdo realizados com recursos financeiros proprios
da AAVB e com recurso a programas de apoio, quando disponiveis, garantindo sempre uma
gestdo responsavel e transparente.

A Diregéo reafirma o compromisso com o bem-estar dos utentes, a valorizacao dos
colaboradores e o fortalecimento do papel social da Associa¢do de Assisténcia de Vila Boim
junto da comunidade local, continuando a promover a solidariedade, a inclusdo e a
qualidade de vida.



